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IIравнла внутрепн8гt} трудовоrо
распоFядка для работýиков

1. Общие шФJlо2кешая
1-1. кТрудовой раfiIорядок Еа Ередриtrп|ях, в учреждеЕкfl(, орIlшЕ:tацЕя(

опI}едеju[ется црttвЕ,JIа}лп вЕу{реЕнегФ тр)цOвого раýпорядй>> (ст.189 ТК РФ}.
1.2" Празила внугренЕего тудового р{юпорядка призваны четко регламеýтировать

органЕзац{ю работы всего трудового кOлJIектива IпкоJIы, способgтвовать
норма.тьной работе, обеспечению рilшонаJьIlого использоваIIия рабочего
времеýи, уцреIIJIеýию трудсвФЁ дЕOцдIцIиЕьъ GсздаIrIrю комtфртвого
микрокш}{trта дlя работашrщс.

1.З. Все вопI}осы, свяýшýые с ЕрIIмеrIеЕие!{ Пр*вил Brr}.TpeHýeIR рlлспсряжа
решаются адш{нисц)ацией шкоJIы в пределах цредостав"пеfiЕьD( ей прав, а в
сJIучаrж, преryсмотренньш действующим зatконодатеJьством, coвMecfiIo иJIи цо
согJIасоваýию,IilJIи с, )лrgгФм мOmвЕромЕýогомýеý$rI комитgtа.

1.4. Правила вrуrрешяего трудсвогс расЕоряд(а - лоrса.тlьнъй ЕоI>trrатIвIrый акт
образовательного учешдеЕиц в со€r[вýтýlвшt с Труловыпr
Кодексом РФ и ЕIIыми федера.tьнь,п,rи закOнttil{и порядок приема и yвoJrьrreниr{

работников, осIIовцые Ерава, обязаrrяостЕ и ответств9IIЕость стороII трудового
догOвора режим работы, врёмя отдьD(& uримеfiяемые к работникш,r меры
поФЕцюшия u к}ыск€шия, & Tlllffie ЕýьЕе вощюýы IЕгуJпrрваЕЕя трудовьD(
отпоlпеклй в оргtшщ}аIЕfi "

1.5.Првrmа вЁуцF}Iнего трудовOIý распорядка образователъноrо утеждеЕия
уrверждtlются рабоmдателем с rIeToM мнеЕиrI цредставитеJшIOго орrfiIа
работняков оргtlнизации.

2. IIор*лок прЕGмъ псI}свода Е JrвФдьпеIIЕЕ рабошков
2.1. Работшки реаJýIзуItr свое црв0 fiа 1руд шутем з€lк,поllеffия тудовоп0 договора с

работодателем в пксьмеrпrой форме. ýоговор зitк,IIочается в 2-х экзешIляра)(.
O.1prк экземпл4р передается работвику, другой остается у работодателя.

2.2. Прием на работу оформляется прЕказом р).ководитеJи, которьй издается gа
оgновlшЕи зtlкJпочеЕного 1рудовою договора. Пршсаз объядяется работкику в
TpexJmeBIýй срск с мо}леЕта IюJшиýаýия трудФвого договора-

2.3" Работшrс }ложет бьлть uривят ва работу с иýшilтатоJlьЕ}ilм qpoкoм, которьй не
мох{ет цревыIIIать З меслIев. Прlrем с иошытетеJIьЕым сроком ýаходiт свое
отр{Dке}rие в трудовом договоре и прикzlзе по учреждению. Испыгание при цриеме
на работу Ее устанаепивается дlя JIиц, оконтIив1IIих образовательное }пtреждеЕие
ItачаJь}lого, ýреý|его и выOшего профеосжоватьuого образовапия Е вýервые
fiостуýilющш( па рабоrrу ио получевной спещаьвостff; ýlщ, приглашIеЕIIъD( в
поряжсо шеревФда ýт шцrrýrо рабоrодщеiш шо еогласовfiIию Mex{ýr
работодателями. (на осЕоваЕии ст.70 ТК РФ).

2.4. При закJIючеЕии трудового договора лццо, uостуцtlюцее на рабоry, предьявJIяет

работодате;по следующfiе докумеЕты:
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- IIacIIoI}T EJIII !rЕой доч.hлеЕт, удостOверяощЕй jEIlI}IocTb;

- трудовую шкжrу и (кли) сведеЕия о трудовой деятеlькоgш, за ЕскIýочеIIЕем
сJryчаýв, коrда трудовой договор зttкJIючается впервые.
- докумеЕт, подтверждшощий регистрацию в системе инд.{видуtulьЕого
(персонифиццров{lЕного) 1чета" в том числе в форме электроЕного документа;
- документы воинского учета - дJIя военнообязаfiньD( и лиц, подпежащих призътRу
на воеЕЕ)до службу;
- документ об образов{tнии и (кпи) о квалификашш нJIи Е{}JIичIЕЕ специальньDt
знанкй - при поýтуfiлеIil{и Еа работу, трбуlощуlо спецЕЕl}ьЕьпЕ знанsй илIr
специальной подготовки;
- справку о н{tJIитtии (отсугствии) судимости и (иш) факта угоJIовIIого
преследованиrt .тrибо о шрекращении уголовного цреследовilпия по
реабилитлtруtоlцптtл осЕоýшиям, вщдiлЕII)aю в IIорядке ш по форме, которые
устаЕавJIивrlются федералъньmл оргаIIоn,I ЕсцоJIЕитеJьЕой вJIасти}
оýущs€твJIяющим фувкции по въцrаботке и реaJIиз€щии государствеIшой полrтгrrкrд
и Еормативно-прzlвовому реryJIированию в сфере штуцреЕЕих дол, - при
постуIшени*I на работу, связдшую с деятелыIостью, к осуществлеЕию коюрой в
соответЕrЕIцЕ с Трудовье{ кодексs}л, Еным флера.тьвьша ý!коЕом ýе доtrускаются
Jшца, Емеющие иJIк имевIIIЕе сушмоýть, ЕодверItлкlщвося иJIк шорергавIIшеся
уголовЕому цресJIсдок!ЕfiIо;
- справку о том, явJIяется иJIи Ее явJIяется лицо шсдвергЕугьш}{ адI\,{ЕЕисIративIIому
ЕаказаЕЕю за потреблеЕие ЕаркотЕческих средств или псID(отропньD( веществ без
ЕазЕачеЕия врача lшбо новъж IIотенциальЕо оfiасЕьD( псlп(оtlктивньD( веществ,
которм вцддrа в IIоряже к по форме, кOторая устаЕrавJшвa}ется федryшьньвл
оргаЕом исполнитеlьной вII€юти, осуществJIяющщtл фушщшл по вщвботке и
реаJIIвации государственной поJIЕтЕки Е EoI}MrlTIlBKo-mpilBoBoMy реryJщроваЕЕю в
сфере внуIреЕЕих дол, - цри поступлении на работу, связilнную с деятельностъю,
к осуществлению которой в соответствIIи с федеральньшuи закоЕаil,lи не
допускаются JIицъ подвергнугые аддчfинистрtхтивЕоLry нllказdlllию за uотреблевие
наркотЕческm( qредgrв иJIЕ псйхOгропнш( веIцеств без шазначения врача лябо
Еовъ,Dt II0TeEIpaJIьHo оfiаýIIьD( ýсIIхоаIстивЕьDI веществ, д0 окоЕ:iаниJI срока, в
течение KoTopoIT JIицо сlrfitается подверrнугым адvfишистрашrвяому ЕilказаЕию.

2.5. При приеме на рабоry по совместитеJIьству работник обязан прдъявить Е{югIорт и
диIшом об образоваr*rи.

2,6. При прýеме работнrлка нJIЕ пеIЕводе eIE в ycTaIroBлeIlHoM шоряд(е Ёа друryIo
работу цдмIшIrстрация обязшrаOзнакOмитъ его со следaЕоIхшмЕ дсчrпде}rтаh,rи:

- Уgrавом уsрý]цдения;
- Коллективным договором;
- ПравилаrrlЕ вЕуцренЕею трудового распорядка;
- .Щолlсtостtrъши требованйюIм (инструrсдияlrли);
- Гфиказали по oxpzlнe труде в шожарвой безопасlrости;
- Щругями локrlJIьЕыми акпаiliи, шрIшятыми в д{lýýом образоватеlьвом

rгре}кдеIrЕЕ.
Работник письмеЕIIо подтвqрждает, что с дчtнными докумеIrтами он

ознакомлен.
Провечrи перви.lвълi инструктiDк по CIxIBHe труда с ýшЕсью в tdКлlпале

первиIшOг0 кнстр}лrгалса Ео охрrше труда и техЕrке безопасностшr.
Z.'I.Ha всех рабо,lrrшсов, щюработашпшr свыше пяги дщей, веýдýя трудовые KшI}KKE в

устаЕовJIенЕом Еорядке.
2.8.На к!Dкдого работника ведется JlиIшое дело, которое сOстоит цз JIичЕого JlиcTKa по

учету кадров, автобиографяп, копии документов об образовмrтй, ква-тlификации,
проtРссионапьной подIатФвке, ьлед{щЕского ýлк}lI0ýIеЕия об 0теутчтвии



цртIrвФпоказаýЕй IIо состояЕию здоровья шrя'работы в детýкш( )цреждеЕшrх,
выIшсOк Ез IIрйказов о ЕtвЕачеЕЕЕ, пеlr€воде, поощреЕЕrD( и увоJIьЕеЕЕяL Кроме
топо, Ёа каждого рабоffiика reдется ]ЕетЕая каргочrса Т-2.

Лишое дело и картоIIкаТ-2 хранптся в IЕколс.
2.9. Перевод работвиков fiа другуо рабоry проЕзводIтся тоJIько с ш( согласЕя, кроме

сJIучаýв, когд& закоfi дршуýкаgг вр*сеrrныri Ееревод без согласия рботника.
ýоryскаrгся временшй ЕеревOд работявти Еа LpoK до ощоIý несяца дJIя
зrлrлещеýия времеЕко отсутствующепо работнпка ГIродолхси:гелвность перевода Ее
мо]кст прсвышать о.щого MýcfiIa в TýTIýIтEe кЕ}JIýЕдарýого года (на оспованвrл ст.74

тк рФ).
2,10. Прекращешие трудовог0 договора может иметь мест0 тоJIько цо основанЕям,

шредусмФтреЕныh{ ýжФýодатЕльсrвOм.
2.1l. В свжи с ЕзменеЕшIми в ФрrаýЕзащии работы школш и орIвЕиздIЕЕ труда в

шIкOýе (ишлеrеrпя KoJItrIecTBa кЕаýсов, учебного IIJraýa, реý(mла рбсгк ЕIкоJIы,

введение fiовьD( форм обуления и воспитil{йя, эксперцмеýтаJьной работы и т.п.)

дсшускаýтся при црдоJDкении работы в той же доJокноств, специаJIьноgти}

квалификацl.ш изý{еЕеЕЕе существеЕIIьпс условий труда рабошrика:
- састемы и Iжх}мерасIIJIаты труд&
- льmц
- режимаработы,
- измеfiýЕия объема уIебяой Еацрузки, в том IIисJIе устzlIIовленшI иJш отмены

Ееполного рабочего времеЕи,
- уgтm{овленIIя ЕJIп 0тмены rtешоJrfiого рбочеrо BI}eMerrи,

- устаЕовлешие ЕJIII 0tмeнa доIIоJIЕIIтýJIьЕь0( вIiдов рабшгы (шrаосного

руководства, ýlЕвдования кабвIrетощ мrcтеркишil и тд.),
- ссвмещение профессий,
, измеяение другЕх существеIIЕьD( условий трула.

рабошшс доJIжеЕ бьrь поставлев в извеýтносlъ об измеuенкп условий труда
Е9 позжее, чем за .ща месяцtл" Есrш пpxcrrre условия труда пе могуr быь
ссхрtlнеш;п, а рабоmж fiG 6ýгJиýен Еа цродоJDксЕЕе работы в ЕоаьD( уýлсвfiяr(, то
трудовой договор црекращаgfся ilо п.7 ст.7'1 ТК РФ (отказ работяика от

цродоjDкеЕшI работы в связи с измеЕениfi\flI существеIIЕьD( услоВIlЙ трулового

договора).
2.12. Уволыrешие в ýBя}It с соIýFщеffием штата Еfiý числеЕЁсстfr рабожков

доIIускеетсs црЕ условиIil ЕевозможхIостlt перевсда увоJIъпяемого работнжц с ег0
соrлаýшI, на друryю рабоry, при усJIовии rrйсьмеЕIIого пред5rшрежденяя за 2
месяца. Уволънеrrие по сокращеtrию штата работкиков оргttпизilрrи провоJрIтся

руководителем }пФе}цдеЕая с }л{етом мотffвировttпнокl мЕеIrия профоюзногО
KoMIlTgra по ст.81 rr2 ТК РФ (Сокращеlлле шIтаfа идfi TlиýIeшtocпt рабшrников
органпзацпи).

кТаrже с учsтsм мотЕацров€жЕоrс мнеЕшt rrрофсоюзвоrо комrтета может
бьrгь произведеЕ0 увоJIънеЕие работнлш<а в связи с (недостаточной квапифrжаrдией,

подтверждФIной резуlьтатами аттесшщии> (ст.81, rr.3, rrодп. (б)) ТК РФ), и за
кrIеодЕOщратное неиспоJIнflIие работпlасом без уваяситеJьЕЁл( пришЕ трудовъD(

обязашвктеfr, eOJm Фн на дашrъй мФмеýт BMeef, дщcIщIIJIIIнарЕФ взъilскаfrие>l (чг. 81

п.5 ЖРФ}.
Увоgькеrие по уfилd осЕокшЕrIм црисхо.IЕт с учетOм мfiеЕия шрофсоюзпоlu

комитетатопько в том cJt}..lae, есJIа увоJIьнIIемые явJlrIются Iшеgами rrрофсоюза.

2.13. В деIrь yBoJшIeEиrI адлиЕистрацЕlI IIIKoJш цроЕlво/ит с )rвоJIьЕяемым

работкпком полкътй деЕежЕd pacTIeT и выдаеI ему rrадJIежаще оформленtlую
трудовую хшпжшry, а тЕкже докумеЕт о црхождеIIЕЕ лштеýтацшл.



Запись о приЕIине увоJIьЕеIIия в трудовуIо кЕюкку вIIосится в соответсгвIIЕ

форму.шrровкапrи зtжоЕодатеJьства и ссыlкой Еа gгатью Е пуЕкт зtlкоIIа.
При увоJьнении по обстояге.тьствrllчt, с которыми закон связывает

предостtlвление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с

указанием этих обстоятельств.

3. Обяздпностп р*боттлЕков
З.1. Работнки ilIкФJIы обязшrы:

А) работать честно и добросовестIIо, строго выпоJIнятъ уrебньй режим,
требовапия Устава средней общеобразоватеJьной rшсолы и Прави.п вIIу{реЕЕего
трудового распорядка, соб.rподатъ дисIsrпJIину труда: вовремя пршход,Iть на рабоry
(за 15 минуг до ЕlаIипа урои), собrподать устrжовлешIую продоJIжительЕость

рабочего цре}tени, ýBOeBI}eMeEHo Il TotIIIo ЕсIIоJIIIять раýпоря?кеЕIrя ашшшистраIции;
Б) еистемffиtlе€кЕ, не реже одIого ptrta в Iшть дет, повышать свою

профессиоЕаJIьЕ}то лшалификацлпо;
В) бьпь примером в поведенпи и выпоJшеfiии мораJIьного доJIгq кчк в

цIколе, так Е вне школы;
Г) поJIIIостыо собтподать требования по техЕике безопасности,

производственпо* саЕитарЕи й пожарной безопаености, предусмотреЕные
соответствующЕми ЕрЕ!вилчlьm Е IдIqрукцидлЕ; обо всех ýлучаях травматЕзма
Еемеменно сообщать а.щ,rиЕистрацЕи;

,ф бер.ъ общественную собствеЕIIостъ, берехсlо исIIоJIьзовать матери€lJIы,
теfiло и воду, воспитывать у учащихся бережное отЕошение к государствеIIЕому
Iеfуществу;

Е) ежегодrо в устilIIовлеItные сроки цроходить медrцднскЕlе осмотры,
фrлоорографrло, сдавать анаJIизьtr, уст,жовлеЕIIые законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебелъ, оборудоваrrие и пособия в исправIIом Е
{tKKypaTEoM состояЕии, соблподать тIистоту в помещекиrD( IIIKo;Iы.

3.3. Собяодать устаIIовJIепнъй Еорядок хршrеýшI м;ýериаьнъD( ценвостей Е
докумеЕтов.

3.4. СвоевремеIIЕо з:lIIоJIнrпъ и акк]Фажо вФсшI устiшовлеЕЕую дOкумеЕЕшIIаю.
З.5. Приходrгь нарабоry за 15 минр до ЕачаJIа своих урков по распис(шию.
3.б. Круг KoHKpeTEbD( функllионаJшIьD( обязанностей, которые каждршi работник

вьшоJIIиет по своей должЕости, специаJьIIости и ква-тшафикации, опредеJIяется

доJпкностЕымIr IшструкIIЕями, угверждешIыми дЕIрекгором цIкоJIы на оснокtнии
кваrшфикащионньD( харЕIктеристЕк, тарифrrо-rсвалифIжшшоннъшс сщ}ilвоIIкиков и
ЕорматЕвЕБD( документов.

учитель обязап:
3.7.Со звонком начать урок и со звоIIком его окончить, не допуская бесполезной

ТРаты 1"rебного времеЕи,
3.8. Имегь поурохIЕые пJIаЕы Еа кажýй учебный час, вк}почая кJIасýЕые часы.
З.9. Незавшсимо от раýЕисtlýия уроков ilprlcyTcтBoвtlтb Еа вýех меIюцрЕrгЕflq

зiшпtшil{рOваIIнъD( дIя у"*лтелей п )Еtlпшхся, в соответсIвии со своЕмЕ
должностными обязаrrностями.

3.10. К первому дЕю каждого уrебного года иметь рабочую програrчIму по
Ереддgту.

3.11. Вьшrошrяь расЕOрfiкеЕия учебной чЕtсти TomIo Е в сIюк.
З.l2. Вьшошrятъ все прЕказьп,щрекrора пкоJIы б*оговоlю.rrrо, црЕ Еесогласии с

прrшазом обжа-гrовать выпоJIIIенньй uриказ в комиссию по трудовым спорам.
З.13. Класснъй руководитель обязан в соотвстствии с расписfiIием и плttЕом

воспЕтатеJIьной работы одиЕ раз в ЕедеJIю IIрводкгь кJI.юсные часы. Гfuаны
воспиftшеJIыlой работы соотat&Еяются ошш раз в год.



- Гарштии Е компеЕсаш работникаrv. обlчаютrшлrся в образомтеJьIIьD(

rIреждеЕиях сре.щего профессиональsбго образовану!я, п работникапt,
постуrrающим в )rкваЕные образоватеrьные учреждения - ст.174;

- Право работников на профеýоиональЕтую подготовку,.переподготовку и
повышение квалификацих - ст.197 ;

- Гараншrи црава работников на труд в услOвиrгх, соотвgгств)пощЕх
требоваlrиям охраЕы труда - сr.22а;

- ОбязшrЕость работодателя возмеýтить работнику материЕlлъЕый ущеф,
причиненлrьй в результате ЕезаконЕого лишения его возможЕости
трудrT ься - ст.234;

- Матери€lJьнtlя ответственЕость работника за ущерб, причиненньй
работодатеJIю - ст.2З 8;

- Перевод Еа другyrо рабоry беременtшх жешцIш и женпрIн, цмеюIцих
детей в возрасте до полуtора лет - ст.254;

- Отпуска по беременности и родzlh,, * ст.255;
- Отпуска по уходу за ребевком - су.256;
- Общие IIоJIожения о работе по совместитеJIьству - ст.282;
- Право Еа заЕятие педагогической деяте.rьностью - ст.331;
- Продоlшсlательноýть рабочего вI}емеЕи IIедагогЕ.Iеских работrтиков -

gг.333;

- Ежегодньй основной удlrиненньй оrшачиваемьй отпуск - ст.334;
- Дпительuъй отпуск ЕедагогЕческшх работников - ст,З35;
- ,ЩополнительЕые осIIовЕIIIиJI црещращеЕиrI трудФвого договора ý

шедагошIческим работником - ст.33б;
- Органы по рассмотрению трудовъD( сfiоров - ст.382;
- Вьцвижеfiис требований работников и их цредставителей - ст.399.

2. Заковом РФ кОб образоваrии в Российской Федерации>> (ст.46, ст.47);
3. Типовьпл шоложеЁием об общеобразовlхтеJIьЕом 1п1решдении.

Педагогические работвпки имеют правФ:
4.1. Участвовiхть в управлеЕии уIреждеЕием:

- обсуждать Коллекгивнъй договор п Правила вIqцреIIЕего трудового
рЕюпоряда;- быrь избранньвл в Совет у{реждеЕия;

- работать и Ерин}IмЕtть решеЕЕя Еа заседаIIЕях rедаrогЕIIеского совета;
- припимать решеIrия Еа общем собрштки коJIлективi} педагOгического

учрешденЕя.
4.2. Защищать свою профссион{lJьýую честь и достоинство.
4.З. Свободно выбирать методfку обl"rения и восп}rrания, уrебные пособия и

материаJIы, учебншсл в соответствии с уrбвой проtраммой, уIвержденной в
школе, методы оценки зrrаний обучаюпшхся.

4.4. Проходrь аттестiшцшо на добровольной основе ва шобую квалифккациоIrЕую
категорию.

4.5. Работать по соIФащепной 36-часовой рабочей Ееделе; Ее реже одuого разе в 10 лет
при непрерълвной педагогической работе испоJIьзовагь дlителъньй, до одноrо
годъ отrryск с сOцраяением нецрерывIrог0 ст,uка работы, доJпк}Iости и у,rе5ной
Еагрузки (прш coxpilIe}tии llЕслgнности классов); поJIьзоваться ех{егодIым
отпуском в размере 5б календарньрr lЕей.

4.6. Повьппать свою педагогическую кватrификацию не реже 0дiого р{ва в три года 3а
сч€т средств работодателя.



З.l4" Класшьй руковOдrrеJь заýЕм€летýя с кпQ€сом восшшательвой

работой cofilulcвo имек}щемуся ЕJIаЕу вшшrrаrедlьной работъц а также
перйодгlескЕ, к0 не меIIеG четьцрех pцr за уrебньй го.ц кýаýсIше trюJtrtтвJьские
собраgия.

З.15. Классньй руководитеJIь обязаrr од{fi ptr} в ЕедеJIю проводить црверку
выставления оцеЕок в дIевЕикzrх уIатцихся.

З.lб. ГIедагогвческЕм Е друг}ilt, работника*t шIкоJIы зrшреlцаетс*:
- иýлеIIfiть по своему усмотреffЕю I}rЕIмс.шие запяrяй и графж работы;
_ 0тмеЕять, у&ш{I{frть иJIЕ сокрщать цродоJDImтеJIьЕOстъ уроков (заняrлй) и

перерывов (lrepeMeн) между Еими;
- удllJUtть уIащегося с уIюков;
- курЕть в помеIцýнIIfl( и натеррштории шIкоJIы-

3.1'|. Посторошlmл шща}r рзршается приýуrс"гвовать ва уроках ý сOгJIасЕя

JлIЕтеJIя и разрсrпешня мt}екrора fiIкоJIъil. Вход в KJIacc {груlшу} Еоспе нач€uIа)рока
(запrпй) разреrrrается в исключительIrъЕ( сJrучаях ToJlbKo ,щректору шIKoJш и его
заь{еgrителям.

З.18. Во время црвсдения уроков (занятий) не р€lзрешается Делать
шедагоп{чесюл}л рПоrшсапл за}ilечания пФ ýово,ry шх работв в црIrсугствЕЕ
учirýщхся.

3.I9. Д:вдшsrщшя шIкOJIы оргашз}rет }rýеr явкЕ Еа работу Е уход с Еее всех

работников IIIкоJIы.

В стгучае Ееявки на работу по болезни работник обязан при наJIlттlии такой
возможЕосм известить аJF{инистрацию как можно раЕьшс, а также fiредостzlвить
лиgIýк вреlдеквой Еегрудосшособноgтg в первый деЕь вьD(ода ва рботу.

3.2а" Е} шомещешллr шIкоJIы зацрещается:
- нtжощдеЕие в верхней одежде I4Iвловнълх убора:r;
- громкий рrвговор и шум в коридорах во время занягий.

4, Осповшые прl}вit рабсгшшков образовапшя
0свовньте шрава работlшtов образованrш оцредýjIеЕы:

l. Труловьшrл Кодексом Росскйской Федераrgш:
- Основные права и обязанности работника - cT.2l;
- Право работклтков Еа учzютие в уIIрzlвлеЕии оргttЕиз{пшей- ст.52;

- Основные формы уsастия рботников в уIIравJIении организацдей *
ст.5З;

- Гарштии шрЕ ýlýIючешш{ 1рудрвФго договора - rт.64;
- ОбязательЕое )частие вьборного профсоюзýою opгaнa в рассмотрении

воцросов, связil{IIьD( с рtюторжеяием трудового договора по инициативе

работодателя - ст.82;
- Зашрещенше работы в ýьш(OдIые к нерабоше Ере}дЕIаtIньле дil{.

Исrgпошrтеlшrые случаЕ ýрЁвJIечеЕЕя работшкоь кlвботе в въfi(одше Е
керабо,пле цраздЕишъле wп_ cT.I lЗ;

- Ответотвеflность рабоmдатеJIя за нqрушение сроков выппzlты заработной
ппаты и иньD( c)rMM, причитающихся работнику -ст.\42;

- Оппата труда в въDtодвъпе п rrерабочие празддЕrпrьlе дFи - ст.153;
* Гщжнтш работшлкам, шзбршшпr в щlофсоюзшъrе орftлны Е комиссЕЕ II0

трудовым спOр:ri{ - сr.l71;
* Гараятии Е компеlrоации работклкапл, совмещ;lющм работу с обl"rевием

в образоватсrьньu< }пIрещдениrD( высшего прфессиоЕальЕого
образоваrтия, и работникаL{, fiоступающим в укzlзaшfiые образоватеJIьные

учрещдеЕIrя* ст.173;



4.7. Подверпгуrься ддсциIIJшнарному рuюследсваIIию нарушений Еорм
профессионаJьного поведекия п.шл Устава образоватеJIьЕого }чреждения ToJrьKo

по жаrrобе, данной в IIисьменной форме, копия которой доJDкIIа бьrrь передаrrа
педагогшIескому работнику.

4.8. Получать социальЕые гар:штии и JIьготы, устttIIовлеIlные закоЕодатеJьством РФ,
Уlредителем, а также коJIлективIIым договором образоватеJIьного }цреждеЕия.

5. Обязrпgости &дмпЕЕсгtr}aцпп
Адшшстраtщя цIкоJIы обязаяа:

5.1. Оргашкзов€}ть труд Еедагогов Il другrх работпжов ЕIкол Tanc, ,rгобы каrсдьй
работал по своей сцециаJIьностЕ и кваrшфrжаrдки, зшQеIмтъ за каждым
работником оцределýнЕое рабочее место, своевремеЕIIо зЕакомить с расписанием
запятий и грфшком работъц сообщать педагогштrескrшr работшлr<апл до ухода в
сгпуск шс учебную нагр}аку ша с;rедующдй учебнъй год.

5.2. Обеспечиъ здOIювые ш безопасные условI[я труда Е учебы, исIIрЕлвнсе GостолfiIе
помещешrй, отOплеIIЕя, освещеЕиrt, веfiтиJIщпи, mIвентаря и прочего
оборуловаяия, IIаJIиIше необходшцьпr в работе материа"пов.

5.З.Своевременно рассматрив€хть предJIожеrшя работников, направленЕые на
уJIучIýеЕие деятеjьIIФпл ЕIкольц псддорживать и поошц}rггьJIуш4х рабошиков.

5.4. СовеpшеЕствовать орrаЕI*lаIтIiю труда" обеспе.ивать выпоJIIIеЕие дейgrвующиrr
условий оплaшы. Вцдавать заработную плату ша раза в месяI в устаЕовJIепЕые
сроки (за первую половину меслIа * 24 числа текущего месща; за BTopyIo
половI[ну месяца- 10 .lисла следующею месяца).

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дцсциIIJIиIIы.
5.б. Собrподаrь закоцодате.lъсгво о труде, yjTyщaтb уGJIOвня труда сотрушЕков Е

учаIцЕхс& обесше"швать ЕадJIе]кащее сшilrтарЕо-техЕш.rýýкоo оборудование всех
рабочих мест и мест отдьD(ъ созд€лвать условиrI труда соотвегgтвуюIщ{е правилаIчr
по oxpfiIe труда, техЕике безоtrасностЕ и ýанЕrтарЕым fiравилrlм.

5.7. Посто;IIIЕо ко$троJIировать зЕание и собrподение работникаIчIи и учаIщil{Irся всех
трбовмий и ЕIIýтрукIIЕй по техЕике безопасиостп, пожарпой безопасвосги,
сtши:гаршr и гЕIиеке.

5.8. tIрлшшать пеобходвяые мGры дIя профилаlсгшги TptlBMaTmMa
шрофессионrulьIlьD( и других заболеваrrий работнrасов и учащЕхся.

5.9. Создавать ýормаJrыrые усJIовия дJIя хрfiIения верхней одеж.ФI и ш}угого
иIvryщества работяиков и }цащихся.

5.t0. В состветствии со ст.123 ТК РФ очерешостъ предоgгавJIеЕIrя оrлачивiлемьD(
отЕуýков оýредеJIяется ежеrOдшо в состветствЕи с графшком отп)rскQв,

угверrrцаемым работодатеяем с учетом мЕения вьборного rrрфсоюзвого орпаЕа
(профкома) ше позднее чем за две недеJlи до ýtютуrrлениrl каJIеЕдарного года.

5.11. обеспетавать систематиtlескоg повышеЕие квашrфикшIfiи IIедагоrи.Iескими
и д)упrми работrrикапли цIKojIш.

5.|2. Орrашtзовать rOрЕrcе Iштаýие для уsапшхся к работшиков IIжоJIы.
5.13. Осу,ществлятъ обязатеlьное coщElllbýoe ýтрахование работкиков в поряJке,

ycTElIIoBJIeHýoM флералъным заlKoEoM.

6. Основные шрава адмцпистрflцIrи
Дирекгор учрея(деIrЕrI Емеет цраsо:

6.I. Зак.lшочать, расторгать и ЕзмЕЕять трудовые догсворы в соOгветýтвЕII с Ж РФ.
6.2. Поощряь работкшсов за добросовестsьй труд.
6.3. Трбовать собrподения Правил вýуцреЕнею трудового распоряжа.
6.4, ПредставJIять утеждение во всех цнстilщип(.
6.5. Раопоряжаться имуществом и матерЕЕlпьЕыми ценЕоgгями.



6.6. Устанчtвливать штатное расписчlние в пределilх вьцеленного фо"да
Iшt}ты.

6.7. Уотанtl&}IиваIъ cTilBKIl заработной Iшаты Еа осЕове Единой тарифной сетки иJтfi

другого правитеJьственIlого документа и решеIlия аттестационной комиссии.
Разрабатывать и угверждать с }четом мЕоЕия профсоюзного комитета
<<Положеrlие о надбавка<, доIIл8тах и премкяхD.

б.8. Утверlцдать уrбньй ILпEIII} раýImсЕ}Ёие учебlъul занfгd и грфиков рабогш
6.9. Издаваrь шриказы, иЕструIщsи и другие локtlJшIые акrы, обязательные для

вьшоJIIIеЕия всеми работпикамп )'.треждсЕия. Перечскь локаJIьЕъD( актов,
издаваемъж с yIeToM мЕения профооюзЕого комитета, уrвержден коJшективIIым
договором.

6.10. Распрелелять учебкую ЕаrруJку ша следуюIщшi учбньй го,ц а также график
отшусков с учетом idнешпя профоrозIIого комЕтета"

б.11. CoBMecTlro со своимЕ ýtIчIеетителямЕ шо учебно-вооrrи:гагельной, ЕаучЕо-
методической и воспитательной работе осуществJuIть коЕтроJIь за деятеJшIостью
учителей и восп}rгателей, в том чЕсле шуIем посещения и разбора уроков и всех
других видов 1чебньur и воспитатеJБнъD( мероприятий.

6.1,2. Назначать кпаýсньD( руководрrгелей, руководштелей метод{ческID(
объеддgевий, сещрgfqря шедагопшеского coвeTtl

6.1З. Решать шryцие вопtrюсы, Ее отнесеЕIIые к деятеJьЕости Учреrrсдения, CoBera
учреждения.

7. Рабочее времЕ II его ЕспоýьзоваIIце
7"l. Устанавлпвается шестиJшевýая рабочая кедеJIя с оFЕм вьD(ошым шем.

ПролозппшrerrьЕоýIъ рабочеm /щя дlIя руководдцего} адрfýIilIстратIrвIIо-
хозлiственного, обс.тryживающего и у.rебньвспомоrательного шерсонала
опредеJIяется графиком работы, составлеЕныil{ из расчета 40-часовой рабочей
Еедели.
Графиш работы уrверждаются дrректором uIкоJIы Е цредусматрив€lют время
начала }I окоIпания работы, EeI}epыB дtt отдьпra и IIитilIшI. Грфшси объявrrлотся
работнику под рЕюlтЕску и вывеlIIив:лются IIа видном месте не позже чем за одЕЕ
MecflI до их введеЕия в действие.
В школьные кшикулы педагогитIеские работники работаrот в соответствии с
rрфиком работк Еа кЕlЕичдш, уIверждеЕЕIым дrректором шIкоJIы, в течеЕие
коли.Iества чrюов, Ile Еревышающего его учебпой наrррlш до начала каншкул.
Педагоrичесrсmл рабожжаlrt ЕмеюIщл доIхпаrтй рабочее время в кsшикулярЕое
BpeMrI )rвеJIиtIивается fiропорционаJIьно ptrtмepabr цроизводIIчfьD( доплат.

7.2. ?абота в усшlЕовJIенные дrя работrrиков графикал,tи вьD(о,цЕые дflи запрещена и
может иметь место JIишь в сл)лаr{х, предусмотренньж зtлкоЕодатедъством.

ýежурсrва во внерабочее вреьfiя доtrус,каIgгся в IIсrcIюIмтелыIьD( сJrучaлJD( IIе

чаще одIогс р€х}а в месяц с поспедуюIщм предоставленпем отrулов той же
цродоJDкитеJьýоgrЕ, что и деж)фбтво.

7.З. Учебную нагрузку педапогиtIеским работкикам Еа новъй учебный год
устанzвJIивает дцрекгор шlкоJIы с учЕтом мотивировttнного мнения профсоюзного
комитета до ухода работrrшса в отпуск.

При этом:
А) у шедаrоrтческЕх работrrикоц как црЕlЕиJIо, должЕа сохр.lЕrrться

щ)еемствеIIность кJIассов и объем учебной Е,грузки;
Б) неполная 1"rебнм Еац)узка работника возможЕа только при его согласии,

которое должЕо бьrгь выроrсеЕо в IIисьменЕой форме;
В) Объем учебвой ЕагрузкЕ у пед€гоп{tlескЕх работников должеЕ быгь, как

правил0, стабильньшл на пIютякеЕии всего учебного года.



Измевеrrие учбвой ЕагрузIсr в течение учебвого rода возможЕо JIиIIь в
сJl)trfitпL есJIи ЕзмеЕилось KoJIE[IecTBo кJIассов иJIЕ KoJIEIIecIBo чiюов по учебпому
IIJIа}rу, учебной цроцрЕlмме (ст.бб Тrшrового положенЕя об образоватеrrьном

уrреждении).
7.4. Расписание запягий состЕlвJIяется адмшilrстрацией пIколы, исходя из

пед{лгогп.Iеской цепесообразrrости, с )ветом иаrлболее бпаrоприягного режим&
труда и оцшDа уsаIцlDtся r максmrаьной экоЕомиЕ времеЕи IIедаготиtIескID(

работlrшсов.
Педагогкчесмчr работrrЕкЕlп,f T€lIи, где это возможЕо, цредоставJIяется ошII

доIIоJIнитеJьвьй вьпrодrой декь в ЕедеJIю ди мgто,щческой работы и повышеЕшt
ква.тrификации.

7.5. АдlинистрIщя шIкоJIы прЕе}Iекаgr llедtж}пillесмх рабоmшtов к дехtурству IIо

шIrоле в рабочее время. .Щежурсгво доJDкно ваtIинатъся Ео раЕее чGм за 45 минуг до
Еачала зшilrг!{й Е црдоJDк;Iтъся не более 20 мик5ru, пOýле окоЕtЕлния заЕятий
дllнЕого trедагога. График дежурств состtlвJIяется Еа 1 месяц и утверждЕЕтся
д{рекгором пIKoJБI ýо соглаýовшlию с профсоюзным оргаЕом.

7.6. Время осенЕш1 зпмнID( и BeceEHIo( кtlЕикул, а также время лeTIrш( кfiIикул, не
совпqдающее с очере.щым ýrцуýкоiь явJIяется рабочпл BI}eMýEеM педЕtгога. В упл
периоlЕI, а так}ке в периоJFл стмеIIБfi заIIятd в IIIколе оши idогуr црffв\}Iемтьоя
адрскrистрацией rrIкоJIы к педагошrческой, орпшизаIlиоrпrой ш методлческой
работе в цределФ( времеЕи, не цревыш{lющего их 1r.лебной Еагрузшr.

В каникулярЕое BpeMrI учебно-вспомогатеlьный и обспужллвающlлй персонtlл
прIIвjIекаgrOя к въilшоjlllеfiию хозfrствснl*ш работо обуслошrеннrлr трудовым
догоЕOtrюм.

7.7.Обще собраншя, заседаЕпя педагопr.Iескогo Gовgга занятпя BEyTpEIIIKoJIьEьD(
метомческих объед.rнений, совещания не должны продоJDкаться, кЕк црtlвило,
более двух часов: рдIтольские собршrия - поJгугора часов, собранЁя fiIKojIbHиKoB
* одIого ч{юа, заЕятшI кружков, секций от 45 миЕуr до поJrугора часов.

8. Время отдыха
8.1. ВремеЕем отдьD(а явJIяется BpeM;tr, в те.lеЕЕе кстOIюrо рботшлrс свободен от

ЕсIIолIIеЕия трудовьD( обязанвостей п коюIюе оЕ можýт испоJБзомть по своему
усмотреЕЕю (ст. 106 ТК РФ).
Вида}rи времеrrи отдFшrа явJшIIотся:
перерывы в теqеЕие рабочего дня (смены);
ежсдвевньй (междусллеrшъй} отюшк;
BbD(oдIъre дrв (еженеде.тькыrt непрерывшй отдьпt);
нербоrrие цраздIrЕчные дЕп;
0тпуска.

8.2. Перрьвы в рабочем времени педагогическI.D( работников, не связ€tнные с отдýл(ом
и прItемом пшщл, Ее доЕускa!ются за &GкIIючеяием слуqаев, Epý,rycмcrrpeнIrbD(
ýорм€}тЕвными цравовъшffi aKKlIrdII Россйской Федерацrп.
,Щля педагогическrх работншсов, выпоJIняIоIщх свои обяаIIЕосж Еещýрывно в
течение рабочего ,tщяо отдеlьпьй перерыв дJrrl приема пищи Ее устilIrвJшвается.
Этшrл работникаtrл уqрешдеЕш{ обеспеrшвается возможность цриема uшщ{
од{овремеЕIIо вместе с обучаюlщrмЕся во время обеденньж переIuен.

ýlя осталыiъDt рбсrяпков устalнtlвJlиЕается перерыв дJIя IIрвема цвщ и oтJtrDи с
12.00. до 13.00.

8.З" Работа в въл(одше и керабоwе цраздтичные.щи заЕрещастся.
В искJIючитеJьЕъD( cfiytltlfr( цривлечецие работпиков к работе в эти дш
догtусмется с fiисьмеItяого согласия работника и с уIетом мнеЕия выборного
оргаЕа первичной профсоюзной оргtшизацди, з& искJIIочеЕием сJIyIаев,
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8.4. Работа в вьD(одЕЕе и нерабочне цраздЕIт'Iные дш ошлачиЕается Ее меЕее чем в
ройном р*lмере.
По хсеlrадrrдо работшика, работавшего в вьD(одIой иJпI нерабочий праздниlпrьй
деýь, ему можgг бьrгь шредоставJIеII другой оIIJIаIIЕв*Емьй денъ отдьý(ъ а работа в
въшrодноЙ или нербо*rЙ шрздщшЙ деЕь ошдач}rв€rýтся в yfoм слушtе в
одцнqрЕом размере, а день (}TдEra ошлате це шодIежЕт.

8.5. Одтому из родrrrелей (опекунп шоrrеIмтеJIю) дrя ухода за дстьмfi-иЕваJIIIдllI\{и по
его письмеIilIому з€жв,пеЕию цредоставiIяются чЕтыре допоJIIIитеJБIIьD(
оIшачивitýмых вьжодньD( дня в месяц, которые могут бьrгь вспользованы одним
ЕЗ yкrr3aEEbш JIЕц либо раздвrеlrъс Еми }fе)цý. собоЙ по IФ( ycмoтpelrEю. 0плата
кацдого допоJIЕитеJшIого вьD(OдlФпо Jщя цроЕзвOlЕтýя в размере Е IIорядке,
которые уýтttнов,IеЕы феде,рашrъшли зi!конtlми {w. 262 тк РФ).
Жешщлнаr, рабOтаютцЕм в сельской местЕOсти, может fiрýдостllвJlrtгься по Io(
flисьмФ{ному зiutвJlенЕю одкн доtrолш{тельньй вьоrодgой день в месяц без
coxptlнeниrl заработной платы.

8.6. Рабошшгам йразовательвоrrп уъФсщдения прqдссr&в}Iякуýся: ежегодЕъfiе осЕовIIьле
оплачикtемые ошIуска ЕродоjDкIIтýjIьЕостыо 28 ка.тrеsдарЕъDt дЕей;

8-7. Педагогкчесrолм работrшкам учреждеЕЕя црqдоставJIяетýя ежегоJtЕьй освовной
уд.rпrненкьЙ ошлаtIиваемьЙ отпуск продоJDкительноgгью 56 ка.гlендарньD(,щrей.

Педагоrические работЕики образовательного уrrрех{дениrl IIе реже чем через
ка]кдще 10 лgг непреръвпоfr преrrоддмтшrьской рвботы fi}деroт гIраво IIа
дJIIfтеJiьшЙ Фтfryск сроком до oдIoIз гýда, шорддок п условЕrI шредоýтrrвIIеЕЕя
котороп0, оцредеJшrотся }лц}ештедем б (илв} усrа8O}л образоваrетьного
}чрешдения.

8.8. Очерщость предостtlвлеЕиrl отЕусков ежегодЕо опредеjIяется графиком отIIуýков,
Утверждаемым работодателем с yIeюM мIIеЕяrt выбораого сргана первичноЙ
профсоюзноt оргаýшации ýе позшее чgм за JEe недеJш{ до Еrют]пIлеIIЕr[
кtшендарЕого годев порядке, уgrаýовпеIIЕсм ст. З72 ТК РФ.
О времени Еа!r€ша сrпIуска рабшlrик доjI2кеЕ бьrь ЕзвещеЕ IIод роспксь не
поздIее, чем за две недели до его Еачапа.
Отдельнъьл категорйr{м работнлпсов в сJýдItutх, шредусмоц)еIIнъD( ТК РФ й иЁыми
федерапькьшли закокаýш{, ежегоддьй оплrtqшваýмьй оттryск шредоставJIяется по LD(

хсеJIавЕю в удобное дJIя ýкх врпdя. ГIо желаrrrпо м)пка ежеrтщъгЙ отпуск ему
цредосfirвJIяется в IIерЕод Е€tхощдеЕшI его жеsы в Фттýrске шо беремеlткоош и
родаlш Еýзtlвисимо от времеЕи elo непрерьшкой работы у даmшг0 работодателя.

8.9. Ежего.ттьй опла"пшаемьй отпуск доJDкен бьггь продлен иJIи пetr]eнeceн на другой
сlюк, оЕредеJIяемьй работодателем с rlетом пожеланий рабошп,rка" в сJIуч{шх:
в,ремевной вегрудоспособкочги рабогншсщ
ЕспOJIýеIIЕя раооryпвком во время ФкегодЕого оfiлачЕваемогс ФшIуска
государствеýЕхл( обязшrшосreй, есJIЕ дJIя этOrо трудовыItл ýtкоЕодатеjlьgгвOм
цредусмOlрено освобождевие от работы;
в друпш слуlttlлL прýдусмотреIrньD( трудовым законодатеJьством, JIокаJIьЕыми
нормативными aкTllil{и уqре)цдения (ч. l ст. l24 ТК РФ).

8.10. По сФшишеЕшо межщr рабоtжопл и рботодатетrепл ежеrcдrьй оплаgrrваемьй
СfiIУск мояпет быть разделен ша части, цри yIOM хож бъл одща из чаьъЙ этOго
отIIуска доJDкIIа быть не менее 14 каrлендарньшс дЕей.

8.11" Часть ежегодIого оппаIIиваемого отIIуска превышающая 28 капендщ)ýьтх дней,
по письменному змвлеýию работкшса может бьrгь заа{енеЕа деЕежЕой
комýеýýащшей {ст. 126 ТК РФ).



При сулдлfiиромЕlсr ежегодIIьD( оплачив€ЕмьЁ отшусков иJш переЕесеIIЕи
ежегодЕого оIIJIаIIиваемого oтfryýKa Еа следпо@ рабочd rод декеrrшой
комfiеIIсfiплей могуг быть заплевены чaють кашдоIu ежегодЕого оILjиttIиваемоtý
oTIýrcKa, шревышtlющая 28 калекдарньur дrей, илrr тшобое коJIЕчество дней из этой
tIасти.

8.12. Гфи увоJьЕении paбoTlrracy выIIJIаIIивается деЕежЕая компеЕсация за все
неиспоJIьз{IкIIIЕБе (ушуска

8.13. Оплата €уrrтуска провзводвтся Ее IIоздIее, чФм за три дш до ек} качала.
Ес.гш работкиrry своевремеýЕ0 Ее была проазведеЕа опл&та за время ежегодIого
оIIJIачиваемого ошIуска лпбо работник был предуцрежден 0 времеЕи HaIIElJIa этого
отilуска поздIlее чем за дре ЕедеJIи до его начала, то работодатель по п!лсьмеЁfiому
зiulвлеЕию работlrика обязаrr переЕести этот отпуск Еа другой срок,
соглrюовахIнБй с рабомиком.

8.14. 3ашрщасrся не цредостtlшIеЕие Фкегошого оЕлатIЕв:lемого mЕуска а течецЕе
двух лст подряд, а также не предоставпение ежегоддопо ошлачиваемого отЕуска
работникам в возрасте д0 вос€мЕадцати лет и работникаrt, за$ятым на работах с
вр€двыми и (или) опtюными условиями труда.

8.15. Отзьm рботншкаЕз 0тшускадопускается ToJlьKo ý его ýоглаýиr.
Не доIryскаФся 0п}ыв Kt отIryска рабожиков в возрасте до 18 пег, беремеЕЕых
же$щIш и рботшлrtов, заЕrIтьD( ва рабсrтах с врежýlлЕ и (иш) опаGЕыми

условIrями труда.
8.1б. По семейпьш обстоrrельстваIr{ и други},{ увIDкитеJIьяым Еричинаlrл работнику шо

его письмеfiному заrIвлсЕию может бьrгъ предоставлен ofiIycK без сохранеЕия
зарабоЕIой плr}тьц црдOJDкIrгеJIьЕе"Iъ кOтоIюr0 оrц}одеJlrrgfся п0 согJиiдIеfiию
междJr работником и рботодателем.
Рабоmдатеrь обязаrr Еа осЕомЕпЕ IшсьмеЕIIого заяsJIеfiия работника
цредоставить отпуск без сохраýения заработной платы в сл}чtlль
предусмотренньD( ТК РФ, шIыми федераrьпьшrtи закоаамц или коJIлективIIым
договором.

9. Поощреппя за успехп в работе
9.1. За образцовое выпоJIýекие трудовýD( обязавностейо новаторство в труде Е д)угЕе

достЕжеЕшI в работе примеЕrпотся следуюIще поощI}еfiиrl:
- объявлевпеблагодарвостlr;
- вцдаlйщr}емшr;
- ЕаIрфIиеЕае цепцым подqркOм;
- fiацрilкдеЕиепочетЕойграlrtотой;
- trредставJIеЕие к почетЕым зкшияI\.r.

Поощреция ЕримеýJIются аддшаlтксцрацЕей цIксJIы сов!лýстЕ0 EJm IIо соглtюоваýию
с rтрофсоюзЕым оргtш{ом ЕIкOJIы.
Поощрепия объявttяошgя шрика}ом ддреIсгOра Е доводятýя до сведеffия KoJmeкпlвll,
запись о fiагражденЕrш( вfiосится в трудовую rcrцжку работника.

10. OTBercTBeшEocTb за IIарушецце трудовой длrсцпшrшцы
10.1. Неисrrолrrекве труяовой дшсцшIIJluнъп, т.е. ЕеиспоJrýеýие пJIIil ýепадjlеrкаIцеs

IrctroJIHeHЁe шо вЕЕе работшка возJIожеýЕъш( Еа него lтудовъD( обязаапостей
влечет за собой ЕаJIожеЕие IисцдIIJIIIпарЕогo взыскапиJI:

_ зalмечаЕие;
_ выговор;
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- увоJIьЕеIIие. t
l0.2. Ншrожеже шсщиIIJIЕнарЕоIIо взыскаýиs цроЁзЬощся ав{шЕстршsrей в

цредеJлах цредостzrвлешьпс еЁ ryв.
За каждое Еарушеflие может быгь наложеЕо ToJrьKo оlшо дисцппJIакарЕое

взыскшIие (ва основавшl ст.193 ТК РФ).
10.3. ,Що прrrпrенеЕия взысканиrI от ýарушителей труловой дисципJff{Еы требуются

объяснеsЕя Е IшсьмеýЕой форме. Ош€аз Фт д&"ш ЕиýьменIIоFo объясвеmя .пвбо

уgIЕого #ьяскешля Ее цреIIятствует прЕмеЕеIIЕю взыýмЕия (па основашпи ст.193
тк рФ}"

Дrrсцитrдинарное р{юследоваЕие нарушекlй педагогЕческЕм работником
норм профессионttJIьЕого поведениJ[ и (или) Устава шкоJБl может быть проведено
тоJIько шо шоýтупившей ка него жалобе, подаgной в IIисьмеЕIIой форме. Копия
хсаrrобы доJDкЕы бшь вручеша шежгогичеоксiду рабшлвку.

10.4. Взыскаrrпе цриlлеЕяgтся ýе поздее оlFого месща сс Iшя обнаружеmrя
EapyflIeвml трудовой диýщIIIJшЕш.

Взыскание Ее может быгь применепо поздIее шести месяцев со дýя
нарушения трудовой дIсц}IпJIиЕы (на основаIlиfi ст.l9З ТК РФ).

Взыокание объжirяегся Ериказом $о mIKojIe. Праказ доJI]кеЕ содержать
ука:ишIе Еа коЕцретЕое flqpylýeнпe трудовой ддсцIIпJIинБц ýr кOторое напаlается
даr{ýое к}ыскаýЕе, MсrIEBEfi применеЕшя к}ъfiскдlия. Пржаз объяляется работвшсу
под расписку в 1рехдIевньй срок со ди lrодIЕсан}lя.

10.5. Ес.шл в течеýие юда со дш прЕмеЕеЕия дисцЕIIJIинарЕого взыскfi{иrl
работвик не буд.т подверп{уI новому дисцЕп.тмЕарЕому взысканию, то он
Ёштаýгся не Е}леющшм дЕсIцшIJIшrарного взыýкfiIия.

10.б. Раfuтодатеlь до ие!sчеЕия пода со JЕя lIримеIIеЕшl дrсIипJпшарЕого
к}ьfiскаЕия имеет право сЕятъ его с pafuIIEKа по собствеrяоЁ шlватпвео пlюеьбе
самого работшrка, ходатйству его sепосредственного руководитеJIя иJIи

цредстtлвитеJIьноIu оргfiIа работников (на основаIil{и ст.194 ТК РФ).
10.7. Увоlьlrеыие KilK мера .щсциIIJIиIIарIIого взыскашиrI примеЕrIется в

слеýlюIщi случrlж:
- ýеожоцрашIоrо treиclloJlaeнml рабоrвшом без увалсительньDý причш трудовьD(

обязанностей, еGIш оЕ имеет дЕсцшIJIинарное к}ыскание (ст. 81 п.5 Ж РФ);
- прогула, отсугствиrI на рабочем месте без уважительнъD( щ)ll.ýrЕ более 4-х часов

подряд в течеЕие рfuчеrо дяя (подlуяrr <<а> п.6 ст.81 ТК РФ);
- совершýIIЕя по месtу раболш хищеffиff (в том rпtсле мелкого) чужого

ш{ущества, растратьц }цrьшпешоrо его уýýчтO]кеýlя шш шоцрщдеЕия,
уgItýIовýIеЕýъD( BcTyEIrBmIriл в ýжошIую скJIу IIрЕповором суда иJIк
пФстаffовлением оргtша, уIIоJIIIомочеýЕоrо Еа црименен}lе ад\{инисц)агrrвньD(
взыскаýЁЙ (ст.81 п.б подп. <г> ТК РФ);

- однократнотý грубою ЕарушеЕия руково.щrеJIем оргЕlýизациr,I, ою
заместЕтелямЕ св.OЕr( трудовьD( обязаrшостей &T"8I T1.10 Ж РФ);

- IIсвтоI}пого в тgчеЕЕе оJшого года грФогс в4рушеfiия Устам образоваrвьпого
уtIреждеЕия (ст.336 п.1 Ж РФ).

10.8. ,Щопоrшrитепыпшrt осIIовtжием прещращеЕшI трудовоrо договора с
педагогическим работкиком (ст.3Зб ТК РФ) явJIяется примеЕеЕие, в том ч!lсле
од{окржЕое, }dетодQв восшmаtrия, свякlsЕьD( с физкческим ш (иш) псIDýIIIеским
насиJIЕем Еал{ JIЕ.Iýостъю обучаrощегося.


